СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕЛИТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

        ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПРОТОКОЛ:

 12.11.2013 г.                                               Присутствовали: члены совета:

                                                                      Чалов Г.М., Эльтерова С.А.,

                                                                      Петрова Е.Н., Байситов С.К., Осипова Т.А.
                                                                      Конев А.Ф.                                                                         

                                                                      Председатель собрания: Ромохов Д.В.

                                                                      Секретарь собрания: Петрова Е.Н.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. «О принятии проекта решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования и его обнародовании».
2. «Об  утверждении  «Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Селитренский сельсовет» Харабалинского  района Астраханской области».
3. «О муниципальном дорожном фонде муниципального образования  «Селитренский сельсовет».
4. «О повышении заработной платы работникам пожарной охраны».

5. «Об утверждении положения о земельном налогообложении на территории МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год».
6. «Об утверждении Положения об установлении ставок, сроков уплаты и льгот по налогу на имущество физических лиц на территории МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год».
По первому вопросу

Слушали: «О принятии проекта решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования и его обнародовании».

Совет МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ:  принять проект решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования и его обнародовании.

По второму вопросу
Слушали: «Об  утверждении  «Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Селитренский сельсовет» Харабалинского  района Астраханской области».
Совет МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ: утвердить  «Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Селитренский сельсовет» Харабалинского  района Астраханской области.

По третьему вопросу

Слушали: «О муниципальном дорожном фонде муниципального образования  «Селитренский сельсовет»

Совет МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ: 1. Создать  муниципальный  дорожный  фонд  муниципального образования «Селитренский сельсовет».


        2. Утвердить Порядок формирования и использования средств муниципального  дорожного  фонда  муниципального образования «Селитренский сельсовет».
По четвертому вопросу

Слушали: «О повышении заработной платы работникам пожарной охраны».

Совет МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ: 1. Повысить заработную плату работникам пожарной охраны с 01 января 2014г. на ______.

                  2. Источником финансирования дополнительных расходов считать средства, утвержденные в местном бюджете на обеспечение пожарной безопасности в 2014г.
По пятому вопросу

Слушали: «Об утверждении положения о земельном налогообложении на территории МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год»
Совет МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ: Утвердить Положение о земельном налогообложении на территории МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год.
По шестому вопросу

Слушали: «Об утверждении Положения об установлении ставок, сроков уплаты и льгот по налогу на имущество физических лиц на территории МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год».
Совет МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ: Утвердить Положение об установлении ставок, сроков уплаты и льгот по налогу на имущество физических лиц на территории МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год».
Председатель Совета МО –

Глава МО «Селитренский сельсовет»:                                                   Д.В. Ромохов
Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

 РЕШЕНИЕ

  12.11.2013 г            № 173

О принятии проекта решения о 

внесении изменений и дополнений в

Устав муниципального образования и 

его обнародовании
В целях приведения Устава муниципального образования «Селитренский сельсовет» в соответствии с федеральным законодательством, на основании статьи 44 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Совет муниципального образования «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ:

1.​ Принять проект решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Селитренский сельсовет» (приложение к настоящему решению).

2.​ Главе МО «Селитренский сельсовет» обнародовать проект решения о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Селитренский сельсовет» одновременно с Положением «О порядке ознакомления граждан с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в муниципальном образовании «Селитренский сельсовет» (об обнародовании нормативно правовых актов). Обнародование провести 13.11.2013 года в помещении администрации сельсовета в соответствии с указанным Положением.
Публичные слушания провести 19.12.2013 года в помещении администрации МО «Селитренский сельсовет».

3.​ Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.

Глава МО «Селитренский сельсовет»-

Председатель Совета:                                                                                   Д.В. Ромохов
Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

 РЕШЕНИЕ

  12.11.2013 г            № 174
«Об  утверждении  «Положения о

проведении аттестации руководителей 

муниципальных унитарных предприятий

муниципального образования «Селитренский сельсовет»

Харабалинского  района Астраханской области». 
В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Астраханской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Астраханской области» № 52/2007-ОД от 04.09.2007 г.  совет сельской Думы 

Р Е Ш И Л : 

	            1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Селитренский  сельсовет»  Харабалинского  района Астраханской области №  от 12.11.2013 года.         

            2.  Обнародовать настоящее решение путем вывешивания на информационном стенде, а также размещения на официальном сайте муниципального образования Селитренский сельсовет: http:// mo.astrobl.ru/selitrenskijselsovet/ .
	

	

	
	


              3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования.

Глава МО «Селитренский сельсовет» - 

Председатель Совета:







Д.В. Ромохов

 

Приложение № 1 

к Решению Совета 

муниципального образования

« Селитренский сельсовет»
от  12.11.2013 г. № 174
Положение

о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Селитренский сельсовет» Харабалинского  района Астраханской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных предприятиях в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", и устанавливает единый порядок аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Селитренский сельсовет» (далее - Руководители).

1.2. Целями аттестации Руководителей являются:

1) объективная оценка квалификации Руководителей и определение их соответствия занимаемой должности;

2) оказание содействия в повышении эффективности работы муниципальных автономных, бюджетных, казенных учреждений (далее - учреждения) муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия) муниципального образования «Селитренский сельсовет»;

3) стимулирование профессионального роста Руководителей.

Аттестация проводится не чаще одного раза в три года.

1.3.  Аттестации не подлежат Руководители:

1) замещающие должности менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных Руководителей возможна не ранее, чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Проведение аттестации Руководителя назначается представителем нанимателя (работодателем) - Главой муниципального образования «Селитренский сельсовет», на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет».

II. Проведение аттестации

2.1.   Аттестацию Руководителей осуществляет аттестационная комиссия.

2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.3. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель), руководители и специалисты органов местного самоуправления, отраслевых органов Администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет», представители кадровой и юридической служб.

2.4. К работе аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты. Оценка экспертами профессиональных и личностных качеств Руководителей учитывается аттестационной комиссией при установлении оценки по результатам аттестации.

2.5. Аттестация проводится на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет», которым устанавливаются сроки проведения аттестации, утверждается список Руководителей, подлежащих аттестации.

2.6. График проведения аттестации ежегодно утверждается распоряжением Администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет», и доводится до сведения каждого аттестуемого Руководителя не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.7. Вышестоящая организация по отношению к учреждению (предприятию), Руководитель которой аттестуется, не позднее чем за две недели до аттестации представляет характеристику на аттестуемого в аттестационную комиссию.

2.8. Аттестационные вопросы, задаваемые аттестационной комиссией, должны обеспечивать проверку знания Руководителя:

1) отраслевой специфики учреждения, предприятия;

2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

3) основ гражданского, трудового, налогового и банковского законодательства;

4) основ маркетинга;

5) основ оценки бизнеса.

2.9. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого Руководителя.

В случае неявки аттестуемого Руководителя в назначенное время без уважительных причин аттестационная комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствии.

2.10. Аттестация Руководителя начинается докладом председателя аттестационной комиссии или одного из членов комиссии по представленным материалам и проводится в форме собеседования.

2.11. На основании изучения и обсуждения представленных материалов, ответов на заданные вопросы, разбора практических ситуаций члены аттестационной комиссии оценивают уровень профессиональной подготовки, деловые, личные качества, организаторские способности аттестуемого Руководителя учреждения, предприятия на предмет его соответствия функциональным требованиям по занимаемой должности.

При этом члены аттестационной комиссии должны учитывать опыт и навыки работы, решение практических задач, стоящих перед учреждением, предприятием, а также результаты финансово-хозяйственной деятельности учреждения, предприятия, которым руководит аттестуемый.

2.12. Голосование по принятию решения об аттестации и рекомендациях проводится в отсутствие аттестуемого.

Решение об аттестации Руководителя принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов "за" и "против" Руководитель признается соответствующим занимаемой должности.

2.13. Документом, в котором отражаются результаты аттестации, является аттестационный лист Руководителя (приложение).

Аттестационный лист подписывается членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании.

Любой из членов аттестационной комиссии вправе представить свое особое мнение по результатам аттестации Руководителя.

Особое мнение оформляется в письменном виде, прилагается к аттестационному листу и является его неотъемлемой частью. После принятия решения по результатам аттестации аттестационный лист передается в отдел муниципальной службы и кадров Администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет» и вместе с характеристикой помещается в личное дело Руководителя учреждения, предприятия для хранения.

Руководитель учреждения, предприятия, прошедший аттестацию, в обязательном порядке должен быть ознакомлен с аттестационным листом под роспись.

III. Порядок принятия решения по результатам аттестации

3.1. На основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения профессиональных, деловых качеств аттестуемого Руководителя, его отношения к исполнению служебных функций аттестационная комиссия дает одну из следующих оценок:

1) соответствует занимаемой должности;

2) соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности;

3) не соответствует занимаемой должности.

3.2. В случае признания по результатам аттестации Руководителя соответствующим занимаемой должности аттестационная комиссия по каждому конкретному Руководителю вправе принять следующее решение:

1) рекомендовать изменить надбавку к должностному окладу Руководителя;

2) рекомендовать внести запись в трудовую книжку о выражении благодарности;

3) об иных формах поощрения, отдельных аттестованных Руководителей.

3.3. В случае признания по результатам аттестации Руководителя не соответствующим занимаемой должности аттестационная комиссия по каждому конкретному Руководителю вправе принять одно из следующих решений:

1) рекомендовать оставить Руководителя при исполнении обязанностей при условии прохождения курсов профессиональной подготовки;

2) рекомендовать перевести Руководителя на другую должность, соответствующую уровню его квалификации. Перевод Руководителя по результатам аттестации на другую должность в случае признания его несоответствующим занимаемой должности допускается только с согласия Руководителя и с соблюдением требований трудового законодательства;

3) рекомендовать уволить Руководителя в соответствии с действующим законодательством.

3.4. В случае несогласия Руководителя с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более двух месяцев со дня аттестации уволить его с должности в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

По истечении указанного срока увольнение Руководителя или перевод его на другую должность по результатам данной аттестации не допускается.

3.5. Руководитель вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

Приложение №2 

к Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Селитренский сельсовет»

График проведения аттестации руководителей

муниципальных унитарных предприятий, учреждений

	Ф.И.О.    
аттестуемого
	Наименование
предприятия,
учреждения и
должность  
аттестуемого
	Дата    
проведения
аттестации
	Дата      
представления 
документов в 
аттестационную
комиссию    
	Должность,  
Ф.И.О.    
ответственного
за отзыв   

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение №3
 к Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Селитренский сельсовет»

ОТЗЫВ

_____________________________________________________________________________
                



    (Ф.И.О. руководителя, должность)

о деловых и личных качествах аттестуемого руководителя 

_____________________________________________________________________________
                                                                                          (Ф.И.О.)

Аттестуемый работает в должности директора муниципального унитарного предприятия _____________________________________________________________________________
(название предприятия)

__________________________________________________________________________лет.

1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого _________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
2. Деловые качества аттестуемого как директора муниципального унитарного предприятия _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3. Стиль и методы работы аттестуемого __________________________________________
_____________________________________________________________________________
4. Личные качества аттестуемого ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
5. Повышение квалификации ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________
6. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
7. Результативность работы _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________
8. Возможность профессионального и служебного продвижения _____________________
_____________________________________________________________________________
9. Замечания и пожелания аттестуемому __________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
10. Вывод о соответствии занимаемой должности __________________________________
_____________________________________________________________________________
  

 (соответствует, не полностью соответствует, не соответствует)

_____________________________________________________________________________
Ф.И.О. руководителя __________________________________________________________
Подпись _____________________________________________________________________
Дата заполнения ______________________________________________________________
Подпись аттестуемого _____________________ Дата ________________________________
Приложение №4 

к Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Селитренский сельсовет»

Примерный перечень показателей

для оценки квалификации руководителей

муниципальных унитарных предприятий и учреждений

1. Образование.

2. Стаж работы по специальности.

3. Профессиональная компетентность.

3.1. Знание необходимых нормативных актов, регламентирующих развитие отрасли.

3.2. Знание отечественного и зарубежного опыта.

3.3. Умение оперативно принимать решения по достижению поставленных целей.

3.4. Качество законченной работы.

3.5. Способность адаптироваться к новой ситуации и принимать новые подходы к решению возникающих проблем.

3.6. Своевременность выполнения должностных обязанностей, ответственность за результаты работы.

3.7. Интенсивность труда (способность в короткие сроки справляться с большим объемом работы).

3.8. Умение работать с документами.

3.9. Способность прогнозировать и планировать, организовывать, координировать и регулировать, а также контролировать и анализировать работу подчиненных.

3.10. Способность в короткие сроки осваивать технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качества работы.

4. Производственная этика, стиль общения.

5. Способность к творчеству, предприимчивость.

6. Способность к самооценке.

Приложение №5 

к Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений муниципального образования «Селитренский сельсовет»
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________

2. Дата рождения ________________________________________________________

3. Сведения об образовании _______________________________________________

                                     (какое и когда учебное заведение окончил, специальность _______________________________________________________________________

                                                                и квалификация по диплому)

4. Повышение квалификации ______________________________________________

                         (учебное заведение, тема, специализация или название семинара,

_______________________________________________________________________

                                                                конференции, количество часов)

5. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ______________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж __________________________________________________

7. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации___________

_______________________________________________________________________

           (выполнены, частично выполнены, не выполнены)

8. Вопросы к аттестуемому и ответы на них _________________________________

_______________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии _______________________________________________________________________

10. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником____________

_______________________________________________________________________

11. Оценка деятельности аттестуемого по результатам голосования______________

_______________________________________________________________________

Количество голосов "за" _________________ "против" ________________________

12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________

На заседании присутствовало __________ членов аттестационной комиссии.

13. Рекомендации  аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

14. Примечания и дополнения _____________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии ________________ ________________________________

                                                (подпись)                              (фамилия, имя, отчество)

Секретарь

аттестационной комиссии ________________ ________________________________

                                              (подпись)                                (фамилия, имя, отчество)

Члены

аттестационной комиссии

1.                      ________________ __________________________________________

                                              (подпись)                      (фамилия, имя, отчество)

2.                      ________________ __________________________________________

                                              (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)

3.                      ________________ __________________________________________

                                             (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)

4.

5.

Дата проведения аттестации _______________________________________________

                                                                                                            (число, месяц, год)

С аттестационным листом ознакомлен(на): _______________________________________________________________________

                                                             (подпись аттестуемого и дата)

Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

 РЕШЕНИЕ

  12.11.2013 г            № 175
О муниципальном дорожном

фонде муниципального образования 

«Селитренский сельсовет»


В целях реализации части 5 статьи 179.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ,

Совет муниципального образования «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ:


1. Создать  муниципальный  дорожный  фонд  муниципального образования «Селитренский сельсовет».


2. Утвердить Порядок формирования и использования средств муниципального  дорожного  фонда  муниципального образования «Селитренский сельсовет» (приложение № 1).


3. Обнародовать настоящее решение с приложением путем вывешивания в сельской библиотеке, разместить на официальном сайте администрации МО «Селитренский сельсовет»: http:// mo.astrobl.ru/selitrenskijselsovet/ .

4. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.

Глава МО «Селитренский сельсовет» - 
Председатель Совета:                                                                                  Д.В. Ромохов 

Приложение № 1
утверждено Решением Совета

МО «Селитренский сельсовет»

от 12.11.2013г. № 175
Порядок формирования и использования средств муниципального  дорожного  фонда  муниципального образования «Селитренский сельсовет»

1. Муниципальный дорожный фонд муниципального образования «Селитренский сельсовет» - часть средств бюджета муниципального образования «Селитренский сельсовет», подлежащая использованию в целях финансового обеспечения дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, а также капитального ремонта и ремонта дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов села Селитренное.


2. Бюджетные ассигнования муниципального дорожного фонда муниципального образования «Селитренский сельсовет» предназначены для финансирования дорожной деятельности - деятельности по
проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту,
ремонту и содержанию автомобильных дорог общего пользования местного
значения и искусственных дорожных сооружений на них, а также капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов села Селитренное.


3.
Объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального образования «Селитренский сельсовет» утверждается решением Совета муниципального образования «Селитренский сельсовет» о бюджете на очередной финансовый год и плановый период в размере не менее прогнозируемого   объема   доходов   бюджета   муниципального   образования «Селитренский сельсовет» от:


1) акцизов на автомобильный бензин, прямогонный бензин, дизельное топливо, моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, производимые на территории Российской Федерации, подлежащих зачислению в местный бюджет;

2) субсидий из Дорожного фонда Астраханской области на финансовое обеспечение дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения;

3) безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе, добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения, а так же дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов села Селитренное;

4) иных поступлений в местный бюджет.

4. В рамках формирования проекта бюджета муниципального   образования «Селитренский сельсовет» на очередной финансовый год и плановый период:

1) отдел по учету и контролю финансовых средств администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет» доводит до отдела городского хозяйства и жилищной политике администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет» прогнозируемый объем доходов местного бюджета, установленный пунктом 3 настоящего Порядка.

2) отдел городского хозяйства и жилищной политике администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет» формирует сведения о распределении средств муниципального дорожного фонда муниципального образования «Селитренский сельсовет» на цели, установленные пунктом 2 настоящего Порядка.


5. Направления использования бюджетных
 ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального образования «Селитренский сельсовет» определяются решением Совета муниципального образования «Селитренский сельсовет» о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. Бюджетные ассигнования муниципального дорожного фонда муниципального образования «Селитренский сельсовет» не могут быть использованы на цели, не соответствующие их назначению. 


6. Бюджетные ассигнования муниципального дорожного фонда муниципального образования «Селитренский сельсовет», не использованные в текущем финансовом году, направляются на увеличение бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда муниципального образования «Селитренский сельсовет» в очередном финансовом году.

7. Контроль за целевым использованием средств муниципального дорожного фонда муниципального образования «Селитренский сельсовет» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования «Селитренский сельсовет».

8. Администрация муниципального образования «Селитренский сельсовет» представляет в Совет муниципального образования «Селитренский сельсовет» сведения об использовании средств муниципального дорожного фонда муниципального образования «Селитренский сельсовет»  в составе проекта решения об исполнении бюджета муниципального образования «Селитренский сельсовет»  за отчетный финансовый год.
Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

 РЕШЕНИЕ

  12.11.2013 г            № 176
О повышении заработной платы

работникам пожарной охраны

В целях повышения пожарной безопасности на территории муниципального образования «Селитренский сельсовет», в связи с ночными дежурствами пожарного состава 
Совет МО «Селитренский сельсовет»

 РЕШИЛ :
1. .

2. Источником финансирования дополнительных расходов считать средства, утвержденные в местном бюджете на обеспечение пожарной безопасности в 2014г.


Глава МО «Селитренский сельсовет» - 
Председатель Совета:                                                                                  Д.В. Ромохов 

Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области
РЕШЕНИЕ
12.11.2013г.                               №  177

Об утверждении положения о земельном

налогообложении на территории

МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год
                   На основании главы 31 «Земельный налог» части второй Налогового кодекса РФ, руководствуясь статьей 26 Устава МО «Селитренский сельсовет»

Совет МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение "О земельном налогообложение на территории МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год (далее — Положение) (прилагается).

2. Настоящее Решение довести до сведения управления по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации Губернатора Астраханской области и межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  Российской Федерации № 4 по Астраханской области.

3. Опубликовать настоящее Решение с приложением в средствах массовой информации до 01.12.2013 года.
4. Решение Совета МО «Селитренский сельсовет» «О земельном налогообложении  на территории муниципального образования «Селитренский сельсовет» от 05.12.2012г. № 120 признать утратившим силу.
5. Настоящее Решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования в средствах массовой информации и распространяется на  правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава МО «Селитренский сельсовет»: 
Председатель Совета:                                                                         Д.В. Ромохов

Утверждено

решением Совета

МО «Селитренский сельсовет»

От 12.11.2013г.  №  177
Положение о земельном налогообложении

на территории  муниципального образования «Селитренский сельсовет» 

на 2014 год

1. Общее положения

           Настоящим Положением в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации на территории муниципального образования «Селитренский сельсовет» определяются ставки земельного налога (далее – налог), порядок и сроки уплаты налога, порядок и сроки представления налогоплательщиками документов, подтверждающих право на уменьшение налоговой базы, устанавливаются налоговые льготы, основания и порядок их применения.


Земельный налог обязателен к уплате на территории МО "Селитренский сельсовет".

2. Ставки земельного налога

2.1. Ставка земельного налога устанавливается в размере 0,3 процента от кадастровой стоимости в отношении земельных участков:

· отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах муниципального образования «Селитренский сельсовет» и используемых для сельскохозяйственного производства;

· занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли вправе на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или предоставленных (приобретенных) для жилищного строительства;

· предоставленных (приобретенных) для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства – ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд.

2.2. Ставка земельного налога устанавливается в 1,5 процента от кадастровой стоимости в отношении прочих земельных участков.

3. Налоговые льготы

От уплаты земельного налога полностью освобождаются:

3.1. Муниципальные предприятия, учреждения, организации, осуществляющие свою деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта финансируемые из бюджета «Селитренский сельсовет».

3.2. Муниципальные предприятия, учреждения, организации, осуществляющие свою деятельность в области дошкольного и начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования.

3.3. Муниципальные предприятия, учреждения, организации, осуществляющие свою деятельность в области здравоохранения, деятельность по представлению социальных услуг.

3.4. Религиозные организации.

3.5. Органы местного самоуправления по управлению вопросами общего характера.

   Отнесение предприятий, учреждений и организаций к определенному виду деятельности осуществляется на основании ОКВЭД.

3.6. Следующие категории налогоплательщиков:

· Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные кавалеры ордена Славы.

· Инвалиды, имеющие III степень ограничения способности к трудовой деятельности, а также лиц, которые имеют I и II группу инвалидности, без вынесения заключения о степени ограничения способности к трудовой деятельности.

· Инвалиды детства.

· Участники и инвалиды Великой Отечественной войны, а также ветераны и инвалиды боевых действий.

· Физические лица, имеющие право на получение социальной поддержки в соответствии с Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствии катастрофы на Чернобыльской АЭС».

· Члены семей погибших (умерших) участников боевых действий.

· Участники боевых действий в Афганистане.

4. Порядок и сроки уплаты земельного налога

и авансовых платежей по земельному налогу

4.1 Установить для налогоплательщиков – юридических лиц, физических лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями (за земельные участки, используемые (предназначенные для использования) ими в предпринимательской деятельности), срок уплаты земельного налога – 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом.

4.2. Установить для налогоплательщиков - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, срок уплаты земельного налога – 1 ноября года, следующего за истекшим налоговым периодом.

 4.3. Установить для налогоплательщиков – юридических и физических лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями (за земельные участки, используемые (предназначенные для использования) ими в предпринимательской деятельности) в течение налогового периода уплату авансовых платежей. Уплату авансовых платежей производить ежеквартально не позднее последнего числа месяца, следующего за истекшим кварталом (т.е. не позднее 30 апреля, 31 июля, 31 октября текущего года) в размере  ¼  соответствующей налоговой ставки процентной доли кадастровой стоимости земельного участка по состоянию на 1 января года, являющегося налоговым периодом.
5. Порядок и сроки представления налогоплательщиками

документов, подтверждающих право на уменьшение налоговой базы

5.1. Документы, подтверждающие право на уменьшение налоговой базы, а также права на налоговые льготы в соответствии с главой 31 Налогового Кодекса Российской Федерации, предоставляются в налоговый орган по месту нахождения земельного участка налогоплательщиками в срок до 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом:

5.2. В случае возникновения (утраты) у налогоплательщика в течение налогового (отчетного) периода права на налоговую льготу, либо права на уменьшение налоговой базы налогоплательщик обязан в течении 10 дней после возникновения (утраты) указанных прав уведомить об этом налоговый орган по месту нахождения земельного участка.

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕЛИТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

12.11.2013г.                               № 178 
Об утверждении Положения

об установлении ставок, сроков уплаты

и льгот по налогу на имущество

физических лиц на территории 

МО "Селитренский сельсовет"

на 2014 год
             В соответствии с Федеральным Законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, налогового Кодекса Российской Федерации от 9 декабря 1991 года  № 2003-1 "О налогах на имущество физических лиц" с соответствующими изменениями и дополнениями, руководствуясь Уставом муниципального образования "Селитренский сельсовет"

СОВЕТ МО "СЕЛИТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ"

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение "Об установлении ставок, сроков уплаты и льгот по налогу на имущество физических лиц на территории МО "Селитренский сельсовет" на 2014 год" (далее — Положение) (прилагается).

2. Настоящее Решение довести до сведения Управления по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации Губернатора Астраханской области и Межрайонной инспекции ФНС РФ  № 4 по Астраханской области.

3. Опубликовать данное решение вместе с положением в средствах массовой информации в срок до 01.12.2013г.

4. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования в средствах массовой информации и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава МО «Селитренский сельсовет»-

Председатель Совета:                                                                            Д.В.Ромохов

  Утверждено

                                                                       Решением МО "Селитренский сельсовет»                                      
                                                            от 12.11.2013г.  №  178
ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАЛОГА НА ИМУЩЕСТВО ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ НА 

ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"СЕЛИТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ"

1. Общее Положение
 Налог на имущество физических на территории муниципального образования "Селитренский сельсовет" устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003г.  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".


Налоговым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 9 декабря 1991 года  № 2003-1  "О налогах на имущество физических лиц" с соответствующими изменениями и дополнениями и Уставом муниципального образования "Селитренский сельсовет".


Налог на имущество физических лиц (далее налог) обязателен к уплате на территории МО "Селитренский сельсовет".
2. Налоговые ставки
Ставки налога устанавливаются на строения, помещения и сооружения в зависимости от суммарной инвентаризационной стоимости в размерах :
	Суммарная инвентаризационная           стоимость объектов налогообложения
	Ставка налога

	До 300 000 рублей (включительно)
	0,1 процент

	Свыше 300 000  рублей до 500 000

рублей (включительно)
	           0,3 процента

	Свыше 500 000 рублей
	           2,0 процента


В местный бюджет зачисляются налоги начисленные на имущество физических лиц, находящихся в пределах границ «Селитренского сельсовета».

3. Категории граждан, освобождаемые от уплаты 
налога на имущество.

Для граждан, имеющих в собственности имущество, являющееся объектом налогообложения на территории «Селитренского сельсовета», льготы, установленные в соответствии со ст.4 Закона Российской Федерации от 9 декабря 1991 г. № 2003-1 «О налогах на имущество физических лиц», действующих в полном объёме.

Освободить от уплаты налога на имущество физических лиц, следующие категории налогоплательщиков:

- студенты дневной формы обучения;

- граждане в возрасте до 18 лет;

- члены семей, имеющих 5 и более детей.

Лица, имеющие право на льготы, самостоятельно предоставляют необходимые документы в налоговые органы.

                                      4.      Срок уплаты налога.

 Уплата налога на имущество физических лиц производится не позднее 1 ноября года, следующего за годом, за который исчислен налог. В случае не уплаты или несвоевременной уплаты налога взимается пеня в соответствии с Федеральным законодательством.
Глава МО «Селитренский сельсовет»-

Председатель Совета:                                                                    Д.В.Ромохов

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕЛИТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

РЕШЕНИЕ

 12.11.2013 г.                                                                        № 179

Об утверждении порядка предоставления проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Селитренский сельсовет» в прокуратуру Харабалинского района для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.07.2009 N 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», руководствуясь Уставом муниципального образования «Селитренский сельсовет», Совет муниципального образования «Селитренский сельсовет» решил:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Селитренский сельсовет» в прокуратуру Харабалинского района для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизы.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального обнародования

Глава МО «Селитренский сельсовет» -

Председатель Совета:               




     Д.В. Ромохов
Приложение 

к решению Совета
муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

от 12.11.2013г  № 179
Порядок
предоставления проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Селитренский сельсовет» в прокуратуру Харабалинского района для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизы

1. Настоящий Порядок предоставления проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Селитренский сельсовет» в прокуратуру Харабалинского района для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизы (далее - Порядок) разработан для организации взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования «Селитренский сельсовет», уполномоченных принимать муниципальные нормативные правовые акты (далее – органы местного самоуправления), и прокуратуры Харабалинского района (далее – Прокуратура), целью которого является оказание органам местного самоуправления содействия в разработке проектов нормативных правовых актов и обеспечения соблюдения требований законности при их принятии посредством выявления в них нарушений закона, коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

2. В целях настоящего Порядка под нормативными правовыми актами понимаются принятые органами местного самоуправления документы, устанавливающие правовые нормы (правила поведения), обязательные для неопределенного круга лиц, рассчитанные на неоднократное применение, направленные на создание, урегулирование, изменение или прекращение общественных отношений, действующие на территории муниципального образования «Селитренский сельсовет» вне зависимости от существования конкретных правоотношений, предусмотренных таким документом.

3. Все проекты нормативных правовых актов и нормативные правовые акты органов местного самоуправления подлежат направлению в Прокуратуру для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизе.

4. Проекты нормативных правовых актов предоставляются органами местного самоуправления в Прокуратуру за 10 дней до предполагаемого дня принятия (с указанием даты принятия) для проведения антикоррупционной экспертизы и проверки на предмет законности.

Прокуратурой в орган местного самоуправления, разработавший проект нормативного правового акта, представляется информация о результатах проверки проекта нормативного правового акта (о выявленных нарушениях закона и (или) коррупциогенных факторах либо об отсутствии нарушений закона и (или) коррупциогенных факторов).

Информация, представленная прокуратурой, учитывается органами местного самоуправления при принятии нормативных правовых актов.

5. Принятые нормативные правовые акты органов местного самоуправления после их принятия представляются в Прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы и проверки на предмет законности к 5 (принятые в период с 01 по 15 число месяца) и 18 (принятые в период с 16 по 31 число месяца) числу каждого месяца.

