СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕЛИТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

        ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПРОТОКОЛ:

 03.03.2014 г.                                               Присутствовали: члены совета:

                                                                      Чалов Г.М., Эльтерова С.А., Осипова Т.А.

                                                                      Петрова Е.Н., Байситов С.К., Конев А.Ф.
                                                                      Сарманов Т.К.                                                                  

                                                                      Председатель собрания: Ромохов Д.В.

                                                                      Секретарь собрания: Петрова Е.Н.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. «Об утверждении Устава МКУК ИКЦ «Сарай-Бату».
2. «Об исполнение бюджета МО «Селитренский сельсовет» за 2013 год».

3. «О внесении изменений и дополнений в решение Совета МО «Селитренский сельсовет» от 12.12.2013г № 180 «О бюджете МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год и плановые периоды 2015-2016 годы».
По первому вопросу

Слушали: «Об утверждении Устава МКУК ИКЦ «Сарай-Бату»
Совет МО «Селитренский сельсовет»
РЕШИЛ: внести изменения в Устав МКУК ИКЦ «Сарай-Бату».
По второму вопросу

Слушали: «Об исполнение бюджета МО «Селитренский сельсовет» за 2013 год»

Совет МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ: Утвердить представленный администрацией отчет «Об исполнении бюджета за 2013 года

По доходам в сумме 9154988,07

По расходам в сумме 7019976,44

Профицит     в сумме 2135011,63
По третьему вопросу

Слушали: «О внесении изменений и дополнений в решение Совета МО «Селитренский сельсовет» от 12.12.2013г № 180 «О бюджете МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год и плановые периоды 2015-2016 годы»

Совет МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ: внести изменения и дополнения в решение Совета МО «Селитренский сельсовет» от 12.12.2013г № 180 «О бюджете МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год и плановые периоды 2015-2016 годы»
Председатель Совета МО –

Глава МО «Селитренский сельсовет»:                                                   Д.В. Ромохов
Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

 РЕШЕНИЕ

03.03.2014 г.    №  197

Об утверждении Устава
МКУК ИКЦ «Сарай-Бату»


На основании решения Совета муниципального образования «Харабалинский район» от 26.12.2013г за № 275 «Об утверждении перечня муниципального имущества муниципального образования «Харабалинский район», подлежащего безвозмездной передаче в собственность муниципального образования «Селитренский сельсовет» Совет муниципального образования «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ: утвердить Устав МКУК ИКЦ «Сарай-Бату» в новой редакции.    
Глава МО «Селитренский сельсовет»-

Председатель Совета:                                                                               Д.В. Ромохов

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕЛИТРЕНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ»

ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА   АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

03.03.2014 г        № 198            

 «Об исполнение бюджета
МО «Селитренский сельсовет» за 2013 год»

Рассмотрев и обсудив ход исполнения местного бюджета МО «Селитренский сельсовет» за   2013 год Совет МО «Селитренский сельсовет» в соответствии со статьей 241 Бюджетного кодекса Российской Федерации ст. 34 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Селитренский сельсовет» отмечает:
Сбор налогов на территории муниципального образование в местный уровень бюджета обеспечен в сумме 5489411 рубля 07 копеек
годовое   назначение в местном бюджете выполнены в процентном выражении по налогам, соответственно: (приложение 1)

-налог на доходы физических лиц         108,2%
-налог на имущество физических лиц    100,1%
-земельный налог                                    100,1%

-налог на совокупный доход                   99,5%

-госпошлина                                              100 ,1%
-арендная плата за земли                          100 %

-доходы от продажи земельных участков 100%

-Прочие поступление от денежных взысканий 100%

Объем выделенных финансовых средств из вышестоящих бюджетов за 2013 год в местный бюджет составил 3665577 рублей при плане 3665577 рублей.
Расходы местного бюджета МО «Селитренский сельсовет» за 2013 год предусматривались в сумме 7050088,85 рублей фактическое исполнение составил 7019976,44 рублей (приложение 2)

Или 99,6 % к плановым назначениям, в том числе:
-общегосударственные вопросы 0100 – 2765490,21 (99,21%)

-национальная оборона                0200 -   159077,00   (100%)
-национальная безопасность        0300 -  848345,17 (99,94%)

-национальная экономика            0400 -  1306025,07 (99,5%)
-благоустройство                           0500 - 1629038,99  (100%)

  МО «СЕЛИТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
РЕШИЛ :
1.Утвердить представленный администрацией отчет «Об исполнении бюджета за 2013 года

По доходам в сумме 9154988,07
По расходам в сумме 7019976,44
Профицит в сумме 2135011,63

Глава МО «Селитренский сельсовет» -

Председатель Совета:                                                                       Д.В. Ромохов 

[image: image1.emf]приложение №1

к решению Совета   МО "Селитренксий сельсовет"

от 03.03.2014 г №198

Исполнение  доходов за   2013 год по Администрации МО  " Селитренский сельсовет  "    

п/п Содержание записи Код доходов

Доходы за  2013 г 

утвержденные  

бюджетные 

назначения Исполнение за   2013г

Неисполненные  

назначения

Всего собственных налогов и сборов

1 Налог на доходы физических лиц 18210102020010000000     314800 340723,7 25923,7

2 Налоги на совокупный налог 18210500000000000000     11900 11845,22 -54,78

3 Налог на имущество физических лиц 18210601000030000000     106300 106452,74 152,74

6 Земельный налог 18210606013100000000     101700 101772,24 72,24

7 Земельный налог 18210606023100000000     135000 135063,91 63,91

8

Государственная пошлина за совершение 

нотариальных действии

40810804000010000000     30900 30940 40

9

Земельный налог (по обязательствам возникшим 

до 1 января 2006 года)

1821090405003000000     0 0 0

10

Арендная плата и поступление от продажи право 

на заключение договоров аренды  за земли до 

разграничение государственной собственности на 

землю

40811105013100000000     1374800 1374893,14 93,14

11

Доходы от продажи  земельных участков

40811406013100000000     3355000 3355308 308

Прочие поступление от денежных взыскании 

(штрафы)

18211690050100000000     29500 29500 0

13

Невыясненные  поступления

18211701050100000000     0 2912,12 2912,12

14

Прочие неналоговые доходы

40811705050100000000     0 0

Итого собственных доходов

5459900 5489411,07 29511,07

15

Дотация  на выравнивание бюджетной 

обеспеченности

40820201001100000000     1279500 1279500 0

16

Дотация по обеспечению сбалансированности 

бюджета

40820201031000000000     1012000 1012000 0

17

Субвенция на осуществление полномочии по 

первичному воинскому учету

40820203015100000000     159077 159077 0

18

Прочие Субсидии 

40820202999100000000     1215000 1215000 0

20

всего безвозмездных поступлении

3665577 3665577 0

верно

9154988,07 29511,07



Доходы бюджета всего



9125477
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приложение №2

к решению Совета    МО "Селитрнский сельсовет"

от 03.03.2014г № 198

                                                                                                                       по Администрации МО    "Селитренский сельсовет"  

п/п Наименование показателя    код расходов Бюджетные ассигнованияИсполнено за   2013г Неиспользованные

по ФКР по ЭКР за   2013 г ассигнования

Всего по бюджету 7050088,85 7019976,44 30112,41

1 Совет 102 0

480200 479678,23 521,77

Заработная плата 211 367100 366795,53 304,47

Начисление на зарплату 213 110900 110772,27 127,73

Прочие работы,услуги

226

2100 2100 0

Прочие расходы

290

100 10,43 89,57

2

Выборы

107 0

179000 179000 0

Прочие расходы

290

179000 179000

2 Администрация 113 0 2128265 2106811,98 21453,02

Заработная плата 211 967900 965274,63 2625,37

Прочие выплаты 212 0 0

Начисление на зарплату 213 293100 275279,42 17820,58

Услуги связи 221 60750 60749,73 0,27

Транспортные услуги 222 0 0 0

Коммунальные услуги 223 125700 125639,14 60,86

Работы,услуги по содержанию имущество 225 2000 1905 95

Прочие работы,услуги 226 302700 302050,6 649,4

Увеличение стоимости основных средств 310 15900 15776 124

Прочие расходы 290 44600 44575,71 24,29

Увеличение стоимости материальных 

запасов

  340 315615 315561,75 53,25

3 Мобилизационная вневойсковая 

подготовка

203 0 159077 159077 0

Заработная плата 211 106940,55 106940,55 0

Прочие выплаты 212 0 0 0

Начисление на зарплату 213 31418,99 31418,99 0

Услуги связи 221 4080 4080 0

Транспортные услуги 222 0 0

Коммунальные услуги 223 6377 6377 0

Увеличение стоимости основных средств 310 0 0 0

190019000

Увеличение стоимости материальных 

запасов

340 10260,46 10260,46 0

4Предупреждение и ликвидация 

последствии ЧС СБ

309 0 383946,85 383804 142,85

Работы,услуги по содержанию имущество 225 92546,85 92500 46,85

Прочие работы,услуги 222 291400 291304 96

5 Обеспечение противопожарной 

безопасности 

310 0 464900 464541,17 358,83

Заработная плата 211 279200 279139,89 60,11

Начисление на зарплату 213 84400 84300,27 99,73

Услуги связи 221 5000 5000 0

Коммунальные услуги 223 67100 67011,01 88,99

Работы,услуги по содержанию имущество 225 0

Прочие работы,услуги 226 0 0 0

Прочие расходы 290 3700 3680 20

Увеличение стоимости материальных 

запасов

340 25500 25410 90

6Другие вопросы в области национальной 

безопасности 

314 0 0 0

Прочие услуги 226 0

Прочие расходы 290 0 0

7 Сельское хозяйство 405 80300 73255,17 7044,83

Прочие работы,услуги 226 80300 73255,17 7044,83

8

Дорожное хозяйство 409 0 1527100 1527000 100

обл Работы,услуги по содержанию имущество 225 1215000 1215000 0

Работы,услуги по содержанию имущество 225 285000 285000 0

Прочие услуги 226 27100 27000 100

8 Благоустройство 503 0 1629500 1629038,99 461,01

? Освещение улиц 223 81200 81162,5 37,5

озеленение (полив парка) 223 61400 61375,02 24,98

содержание садовника 226 64000 63999,71 0,29

Прочие услуги 222 750300 750300 0

Работы,услуги по содержанию имущество 225 107750 107674,5 75,5

Прочие услуги 226 315550 315482,22 67,78

Увеличение стоимости основных средств 310 188400 188307 93

Увеличение стоимости  материальных 

запасов

340 60900 60738,04 161,96

Транспорт 408 17800 17769,9 30,1

Транспортные услуги 222 17800 17769,9 30,1

Доходы 9125477 9154988,07 -29511,07

Расходы 7050088,85 7019976,44 30112,41

Профицит 2075388,15 2135011,63 -59623,48

верно


Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

 РЕШЕНИЕ

 03.03. 2014 г            № 199

О внесении изменений и дополнений 

в решение Совета МО «Селитренский сельсовет» 

от 12.12.2013г  № 180

«О  бюджете МО «Селитренский сельсовет» 

на 2014 год и плановые периоды 2015-2016 годы»

Рассмотрев проект решения Совета МО «Селитренский сельсовет»  «О внесении изменений в решение Совета МО «Селитренский сельсовет» от 12.12.2013г №180 «О бюджете МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год и плановые периоды 2015-2016 годы»  Совет МО «Селитренский сельсовет» 

Решил :
1. Внести изменения в бюджет МО «Селитренский сельсовет» на 2014 год и плановые периоды 2015-2016 годов

На 2014 год по доходам -614938 рублей (приложение №1)

                     По расходам --614938рублей  (приложение №5 и №6)

На 2015 год по доходам -607735 рублей (приложение №1)

                     По расходам –607735 рублей  (приложение №5 и №6)

На 2016 год по доходам -614181 рублей (приложение №1)

                     По расходам –614181 рублей  (приложение №5 и № 6)

  Источник  дефицита бюджета :

     На 2014 год -  93350 рублей

     На 2015 год -  97250 рублей 

     На 2016 год  -  97750 рублей

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания. 

3. Данное решение опубликовать в районной газете «Харабалинские вести».
Глава МО «Селитренский сельсовет» -                              

Председатель Совета:                                                                        Д.В. Ромохов    

                                                                                                                                 Приложение №1

                                                                           к Решению Совета МО «Селитренский

                                                                                     сельсовет» от 03.03.2014 г № 199

Доходы сельского бюджета на 2014 год и плановые периоды 2015-2016 годы по Администрации МО «Селитренский сельсовет»

	
	Содержание записи
	Бюджет 2014год
	Бюджет 2015год
	Бюджет 2016 год

	408 202 02999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных образовании (Субсидия на реализацию государственной программы «Развитие дородного хозяйства Астраханской области на 2012-2016годы и перспективу до 2020 года»
	-614938
	-607735


	-614181

	
	Всего доходов
	-614938
	-607735
	-614181

	
	Всего расходов 
	-614938
	-607735
	-614181

	
	Дефицит 
	-93350
	-97250
	-97750


Верно

 Приложение № 5

                                                                          к Решению Совета МО «Селитренский

                                                                          сельсовет» от 03.03.2014 г № 199

Структура расходов  бюджета МО «Селитренский                                     сельсовет»  на 2014 год и плановые периоды 2015-2016г
	Наименование показателя


	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2014г
	2015г
	2016г



	Содержание автомобильных дорог общего пользования
	04
	0409
	5221312
	000
	
	
	

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	0409
	5221312
	244
	-614938
	-607735
	-614181

	ВСЕГО РАСХОДОВ
	
	
	
	
	
	
	


Верно:
                                                                                                Приложение № 6

                                                                              Решению Совета МО «Селитренский

                                                                                      Сельсовет» от 03.03.2014 № 199                                                      

                                                                                                                                                     Бюджета по экономической классификации по МО «Селитренский                                     сельсовет» на 2014 год и плановые периоды 2015-2016г

	Наименование 
	статья
	2014 г
	2015г
	2016г

	Содержание автомобильных дорог общего пользования
	000
	-614938
	-607735
	-614181

	Прочие услуги
	226
	-614938
	-607735
	-614181

	всего
	
	-614938
	-607735
	-614181


Верно:
Совет муниципального образования

 «Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

Р Е Ш Е Н И Е

03.03.2014г           № 200                                                               

Об утверждении положения 

о  системе оплаты труда работников 

МКУК «ИКЦ «Сарай-бату»

МО «Селитренский сельсовет» 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 года № 75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области, постановления Главы МО «Харабалинского района» от 04.07.2013 года № 727 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры Харабалинского района» и Устава МО «Селитренский сельсовет»
РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемое Положение о  системе оплаты труда работников МКУК «ИКЦ «Сарай-Бату»  МО «Селитренский сельсовет» (далее -Положение).

2.  Признать утратившими силу постановления:

2.1. Главы муниципального образования «Харабалинский район» от 30.12.2008 г. № 839 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры Харабалинского района»;

2.2.Администрации муниципального образования «Харабалинский район»:

- от 27.01.2012  № 165 «О внесении изменений в постановление Главы МО «Харабалинский район» от 30.12.2008 № 839»

- от 28.02.2013 № 216 «О внесении изменений в постановление Главы МО «Харабалинский район» от 30.12.2008 № 839

- от 25.07.2013 № 781 «О внесении изменений в постановление администрации МО «Харабалинский район» от 04.07.2013 № 727.

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава  МО «Селитренский сельсовет»

Председатель Совета                                                                                  Д.В. Ромохов                                              

Приложение № 1                                                               

                                                                                               к Решению Совета                                                                           

                    МО «Селитренский сельсовет»

                                                                                                         от 03.03.2014г № 200
ПОЛОЖЕНИЕ

о  системе оплаты труда работников 

МКУК «ИКЦ «Сарай-Бату»  МО «Селитренский сельсовет»

1. Общие положения

     1.1. Положение о системе оплаты труда работников МКУК «ИКЦ «Сарай-Бату»  МО «Селитренский сельсовет», (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 №75/2008-ОЗ «О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области» и определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципальных  учреждений в сфере культуры МО «Селитренский сельсовет», финансируемых из бюджета МО «Селитренский сельсовет», (далее - учреждения).

       1.2. Система оплаты труда для работников МКУК «ИКЦ «Сарай-Бату»  МО «Селитренский  сельсовет», устанавливается с учетом:

       а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

       б) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

       в) перечня видов выплат компенсационного характера в учреждениях, перечня видов выплат стимулирующего характера в учреждениях, утверждаемого  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

      г) государственных гарантий по оплате труда;

      д) единых рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

      е) мнения представительного органа работников.

      1.3. Системы оплаты труда работников МКУК «ИКЦ «Сарай-Бату» МО «Сельсовет сельсовет» (далее - работники), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Астраханской области и муниципального образования «Селитренский сельсовет», а также настоящим Положением.

      1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКУК «ИКЦ «Сарай-Бату» МО «Селитренский сельсовет» устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.  

  2. Заработная плата работников

                     2.1. Заработную плату работника рекомендуется определять, исходя из: 

                    - должностных окладов (оклады), ставок заработной платы;

       - выплат компенсационного характера;

       - выплат стимулирующего характера.

2.2. Размеры должностных окладов рассчитываются из минимального размера оклада  (приложение  № 1, № 2).

       2.3. К окладам рекомендуется установление повышающих коэффициентов:

      -  персональный повышающий коэффициент к окладу;

      - повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

       Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путём умножения размера  оклада  работника  на  повышающий  коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

       Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года.

        2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу  устанавливается работникам дома культуры с учётом уровня их профессиональной подготовки: 

        высшее профессиональное образование – 0,5

        высшее – 0,4

        среднее специальное – 0,25

        обучение в профильном учебном заведении – 0,25.    

         2.5. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. 

       Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.

      Размеры повышающего коэффициента:

      0,5 – при наличии высшей квалификационной категории;

      0,3 – при наличии первой квалификационной категории;

      0,1 – при наличии второй категории до истечения срока ее действия

      Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.

         2.6. В соответствии  с указанной ниже статьёй Трудового кодекса Российской Федерации к выплатам компенсационного характера  отнесены выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими  условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.

        При введении новых систем оплаты труда в учреждениях выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации;  работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных – с учётом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

        Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

        При введении новых систем оплаты труда, условия труда  отражаются  в трудовом договоре работника, поскольку это является основанием для установления ему выплат компенсационного характера и неотъемлемой частью трудового договора.

        Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

        Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным  окладам работников, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Астраханской области.

Необходимо предусматривать следующие выплаты компенсационного характера:

	Виды выплат компенсационного характера
	Минимальный размер выплаты компенсационного характера

	Выплаты за работу в  сельской местности.

Рассчитывается на 1 ставку по основной должности
	25%

	Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Выплаты устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Рекомендуемые минимальные размеры выплат – 5% от оклада.

Примечание: Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то указанная  выплата снимается.

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
	В соответствии с нормами трудового законодательства

	Доплаты до установленного Федеральным Законом минимального размера оплаты труда
	До 5554 рублей


           2.7. К выплатам       стимулирующего характера  относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

           Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, такими критериями могут стать:

- количество проведённых мероприятий,

- количество полученных наград;

- исполнительское мастерство;

- осуществление деятельности по планированию;

- своевременность и полнота отчётности;

- количество мероприятий с отдельными социальными группами (дети, инвалиды и др.);

- количество социальных мероприятий;

- и другие.

   Необходимо  предусматривать следующие выплаты стимулирующего характера:

	Виды выплат стимулирующего характера
	Минимальный размер выплаты стимулирующего характера

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы
	Зависит от фонда оплаты труда, установленного учреждению, и вклада работника в результат работы

	Выплаты за качество выполняемых работ
	За подготовку стипендиата администрации Астраханской области - 30%;

администрации МО «Харабалинский район» - 20%;

администрации сельских и городских поселений – 15%

(при наличии нескольких стипендиатов надбавка суммируется, но не превышает 50%).

	Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет (в стаж работы рекомендуем включать работу в организациях культуры, независимо от ведомственной подчинённости). Надбавка устанавливается всем работникам учреждения. Стаж считается непрерывным, если период между увольнением и приёмом на работу в учреждение культуры не превышает 3 рабочих дней. 
	При стаже от 3 до 5 лет - 5%

                   от 5  до 10 лет – 10 %

                   от 10 до 15 лет – 15%

                   от 15 до 25 лет – 20 %

                   от 25 до 30 лет – 25 %

                   от 30 и выше – 30% 



	Надбавка молодым специалистам 

Примечание: под молодым специалистом следует понимать лицо не старше 35 лет, поступившее на работу в течение 1 года после получения диплома профильного учебного заведения и не имеющее опыта работы,  либо обучающееся на последнем курсе профильного учебного заведения и совмещающего обучение с работой в учреждении культуры
	5 % - за первые два года работы

	Надбавка за почётное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»


	15%

	Награждение знаком Российской 

Федерации


	5 %

	Повышающий коэффициент за профессиональное мастерство


	Рекомендуется устанавливать с учётом уровня сложности, важности  выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других  факторов, в том числе - 

      за учёную степень:

      кандидату наук – 1,5

      доктору наук – 2,0

	Надбавка водителям автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание её в исправном состоянии
	В размере до 50% должностного оклада, зависит от фонда оплаты труда, установленного учреждению

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Зависит от фонда оплаты труда, установленного учреждению, и вклада работника в результат работы


  Выплаты стимулирующего характера данного перечня рассчитываются на 1 ставку по основной должности. 

3.Премирование

       3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:

       - премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).

       Премирование осуществляется по согласованию с ВрИО Главы МО «Селитренский  сельсовет» и на основании решения руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

       - заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчинённых руководителю непосредственно;

       3.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

       При  премировании учитывается:

       - успешное  и  добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей  в соответствующем периоде;

       - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов  организации труда;

       - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

      - выполнение порученной работы, связанной с обеспечение рабочего процесса или уставной  деятельности учреждения;

      - качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

      - участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

      Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

       При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца  работник лишается права на получение премии по итогам работы за установленный период.

        3.3. Также рекомендуется выплачивать премию за качество выполняемых работ – единовременно в размере  1 должностного оклада (должностных окладов) при:

        - поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почётных званий Российской Федерации  и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

        - награждении Почётной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.

        3.4. Премии учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

4. Материальная помощь

        4.1. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера коллективным договором или локальным актом учреждения может предусматриваться порядок оказания  материальной помощи работникам в пределах средств, выделенных учреждению в бюджете МО «Селитренский  сельсовет» на очередной финансовый год по фонду оплаты труда.

         Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается. 

5. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и 

главных бухгалтеров

         5.1.Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

      Определение размеров должностных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы руководителю учреждения рекомендуется осуществлять по следующим параметрам:

       - набору исполняемых трудовых функций;

       - сложности труда;

       - интенсивности труда;

       - результативности труда,

а также с учётом:

       - требований к профессиональной квалификации (наличию специального образования и профессионального опыта, в том числе с учётом требований, отражённых в порядке лицензирования отдельных видов деятельности);

       - уставных целей;

       - требований к стандартам оказываемых  учреждением услуг и работ.

        Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в соответствии со штатным расписанием утверждаются локальным нормативным актом по согласованию с ВрИО Главой МО «Селитренский  сельсовет».

       Должностной оклад руководителя учреждения, определённый трудовым договором, должен составлять 1,5 размера средней заработной платы всех работников возглавляемого им учреждения.

            5.2. При расчёте средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера (за исключением  премий единовременного характера не относящихся к оплате труда) работников за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю.

       При расчёте средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников учреждения.

             5.3. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более трёх размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

          5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям, в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

               5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 2.7. настоящего Положения.

       Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учётом качественных показателей деятельности учреждения, направленных на конечный результат.

        Размер выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда, сформированного из средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход от деятельности, руководителю учреждения не может превышать среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и специалистам более чем на 30 процентов.      

         5.6. Заработная плата руководителя с учётом индивидуальной надбавки не должна превышать трёхкратный размер начисленной средней заработной платы работников учреждения. 

         5.7. Размеры должностных окладов заместителей, руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30  процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.  

6. Формирование фонда оплаты труда

    6.1.Фонд оплаты труда работников учреждений на календарный год формируется в соответствии со штатным расписанием, согласованным с ВрИО Главой МО «Селитренский  сельсовет» в пределах бюджетных средств на оплату труда и средств, поступающих от предпринимательской и  иной приносящей доход от деятельности.   
     6.2. Средства на оплату труда, формируемые за счёт ассигнований бюджета МО «Селитренский сельсовет», включают расходы на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
7. Штатное расписание

      7.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения.

      7.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения по согласованию с ВрИО Главой МО «Селитренский сельсовет».

     В штатном расписании учреждения указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные действующим законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

         Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.        

Приложение

к решению Совета

МО «Селитренский сельсовет»

от 03.03.2014г  № 200

к Положению о системе оплаты

труда работников муниципальных

учреждений в сфере культуры

Харабалинского района

Порядок

выплаты ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам муниципального учреждения  культуры МКУК ИКЦ «Сарай-Бату»
1. Общие положения.

1.1. Настоящий порядок определяет условия установления и выплаты ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам муниципального учреждения культуры МКУК ИКЦ «Сарай-Бату»  (далее - учреждение).

1.2. Выплата ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждений производится дифференцированно, в зависимости от занимаемой должности и стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в размерах, установленных п. 2.8. Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры  МКУК ИКЦ «Сарай-Бату», утвержденного решением Совета муниципального образования «Селитренский сельсовет» от 03.03.2014г № 200.

1.3. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет, исчисляется как год за год.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет, засчитывается:

- время работы, как по основной работе, так и по совместительству на любых должностях в учреждениях культуры независимо от ведомственной подчиненности;

- время работы в бухгалтериях, в том числе централизованных, учреждений бюджетной сферы;

- время работы, как по основной работе, так и по работе по совместительству на должностях в сфере культуры, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более;

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях культуры стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992г;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- периоды работы на должностях в федеральных органах государственной власти, а также в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, осуществляющих курирование видов деятельности учреждений культуры.

3. Порядок установления стажа работы, дающего прав на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет, назначение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет

3.1. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет, определяется руководителем учреждения либо специалистом учреждения, ответственным за ведение кадровой работы, а в необходимых случаях – комиссией по установлению трудового стажа.

3.2. Состав комиссии и положение о ней утверждаются локальным нормативным актом учреждения.

3.3. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет, является трудовая книжка.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения.

3.5. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.6. При увольнении работника ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4.Ответственность за соблюдение установленного порядка назначения ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет

4.1. Ответственность за своевременный пересмотр ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам учреждения возлагается на руководителя учреждения или специалиста учреждения, ответственного за ведением кадровой работы.

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение  2  

к Положению о системе оплаты                      труда работников МКУК «ИКЦ «Сарай-Бату» МО «Селитренский сельсовет»
от 03.03.2014г  № 200
Минимальные размеры окладов по профессиональным

квалификационным группам должностей  

работников МКУК «ИКЦ» Сарай-Бату» 

	Квалиф.

группа
	Квалиф.

уровень
	Оклад

(руб.)
	Наименование должностей

	1


	Первый
	3661
	Уборщик служебных помещений

	3


	Четвёртый


	5230
	Ведущий бухгалтер



	2


	Первый
	4011
	Культорганизатор

	3


	Четвертый


	5230
	Звукооператор

	
	Третий


	5230
	Аккомпаниатор-концертмейстер

	4


	Первый


	5404
	хормейстер



	
	Второй


	5580
	Художественный руководитель


Совет муниципального образования

 «Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

Р Е Ш Е Н И Е

03.03.2014г         № 201                                                                   

О внесении  изменении  в положении 

о  системе оплаты труда работников 

МКУК «ИКЦ «Сарай-бату»

МО «Селитренский сельсовет» 

В  целях приведения в соответствие с нормативных документов, регламентирующих оплату труда работников МКУК «ИКЦ «Сарай-Бату» 

РЕШИЛ:

1.
в пункте 2.8  Положения о системе оплаты труда работников  МКУК «ИКЦ «Сарай-Бату»  МО «Селитренский сельсовет» (далее -Положение)   стоку 8  изложить в следующей редакции:

	Повышающий коэффициент за профессиональное мастерство
	Рекомендуется устанавливать с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, в том числе за ученую степень наук- 0,75%


        2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

        3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава  МО «Селитренский сельсовет»-

Председатель Совета:                                                                                Д.В. Ромохов                                              

Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

 РЕШЕНИЕ

03.03.2014 г.    № 202 
О приобретении 7-ми местного 

автомобиля иностранного производства
Совет МО «Селитренский сельсовет»

Решил: приобрести 7-ми местный автомобиль иностранного производства за счет собственных средств, для нужд администрации.

Техническая характеристика прилагается.

Глава МО «Селитренский сельсовет» -                              

Председатель Совета:                                                                             Д.В. Ромохов    

Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Харабалинского района Астраханской области

 РЕШЕНИЕ

03.03.2014 г.    № 203  

Совет МО «Селитренский сельсовет»

Решил:
1. Решение Совета МО «Селитренский сельсовет» от 15.01.2014г за № 189 отменить.
2. Внести изменения в социально-экономическую программу развития села Селитренное на 2014-2016 годы.

3. Приобрести паромную переправу за счет долевых средств в размере 30% - 400 000,00 (четыреста тысяч) рублей.

Глава МО «Селитренский сельсовет» -                              

Председатель Совета:                                                                                    Д.В. Ромохов    

