Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Астраханской области Харабалинского района

РЕШЕНИЕ

21.04.2011г.              
№ 59

Положение о комиссии

по урегулированию

конфликта интересов в муниципальном 

образовании «Селитренский сельсовет»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрация МО «Селитренский сельсовет»: 

РЕШИЛ:

1. Принять прилагаемое Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Селитренский сельсовет», согласно приложению № 1.

2. Образовать комиссию по урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Селитренский сельсовет» в составе согласно приложению № 2.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Харабалинские вести».

Председатель Совета:                                                        Д.В. Ромохов

	
	Приложение № 1

к Решению Совета МО 

«Селитренский сельсовет»

от   21.04.2011г      № 59


Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Селитренский сельсовет»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ) устанавливает порядок образования и деятельности комиссии по урегулированию конфликтов интересов в администрации МО «Селитренский сельсовет» (далее - комиссия).

2. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служащих, замещающих должности в администрации МО «Селитренский сельсовет» (далее – муниципальный служащий).

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации МО «Селитренский сельсовет» в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, муниципальному образованию, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.

4. Термины «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», по тексту данного Положения, употребляются в значении, используемом в статье 14.1 Федерального закона № 25-ФЗ.      

II. Порядок образования комиссии

1. Общее число членов комиссии составляет ___________ человек.

2. В состав комиссии входят:

2.1. представитель нанимателя (работодатель) и уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе, из подразделений по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, где муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы; 

2.2. представители научных организаций и образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования (далее - научные организации и образовательные учреждения), других организаций, муниципальные служащие органов местного самоуправления других муниципальных образований, депутаты представительных органов муниципальных образований, государственные гражданские служащие,  приглашаемые администрацией в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

3. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами, за исключением случая, предусмотренного пунктом 18 Раздела 3 настоящего Положения.  

5. Независимые эксперты включаются в состав комиссии на добровольной основе.

III. Порядок работы комиссии

1. Основанием для проведения заседания комиссии является поступившая от представителя нанимателя (работодателя) или иных лиц информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Информация, указанная в пункте 1 настоящего раздела, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

2.1. фамилию, имя, отчество муниципального служащего;

2.2. описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

2.3. данные об источнике информации.

3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 1 настоящего раздела, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 3 настоящего раздела.

5. Проверка информации и материалов осуществляется комиссией в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.

6. При поступлении  в комиссию информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом представителя нанимателя (работодателя) в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов или иных мер.

7. С целью установления факта наличия (или отсутствия) личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести или приводит к конфликту интересов, комиссия имеет право:

- запрашивать необходимые для работы комиссии сведения от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций;

- приглашать и заслушивать на заседании комиссии должностных лиц государственных органов, органов местного самоуправления, представителей организаций, иных лиц;

- письменного обращения к представителю нанимателя (работодателю) с целью запроса сведений, интересующих комиссию, от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.   

8. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем.

9. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

11. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего. Заседание комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. 

13. Уважительными причинами отсутствия муниципального служащего на заседании комиссии при условии их документального подтверждения являются:

болезнь муниципального служащего или членов его семьи;  

препятствие, возникшее в результате действия непреодолимой силы, или иное обстоятельство, не зависящее от воли муниципального служащего;

иные причины, признанные уважительными комиссией. 

14. На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, представители организаций, а также иные лица. Приглашение должностных лиц государственных органов, органов местного самоуправления и представителей организаций может осуществляться секретарем комиссии по письменной просьбе члена комиссии, её председателя или муниципального служащего, информация в отношении которого рассматривается на заседании. 

15. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. 

16. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

17. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 1 настоящего раздела, комиссия принимает одно из следующих решений:

17.1. Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

17.2. Установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае работодателю (представителю нанимателя) предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

18. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

19. Решения комиссии подписывают все члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Член комиссии, не согласный с принятым решением комиссии, вправе выразить особое мнение. Особое мнение оформляется в письменном виде и прилагается к решению комиссии. При подписании решения комиссии членом комиссии, выразившим особое мнение, рядом с подписью ставится пометка «с особым мнением».

Решения комиссии носят рекомендательный характер.

20. В решении комиссии указываются:

20.1. фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

20.2. источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

20.3.  дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;

20.4. фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

20.5. существо решения и его обоснование;

20.6. результаты голосования.

21. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

22. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

23. В своей деятельности комиссия обменивается положительным опытом по урегулированию конфликта интересов с другими аналогичными комиссиями, в том числе, других муниципальных образований, при условии обеспечения защиты персональных данных  муниципального служащего.

24. Действия работодателя (представителя нанимателя), направленные на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, в том числе и связанные с  реализацией рекомендаций комиссии, могут быть обжалованы муниципальными  служащим, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

25. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

26. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на администрацию муниципального образования.

	
	Приложение № 2

к Решению Совета МО

«Селитренский сельсовет»

от   21.04.2011г                    № 59


Состав

комиссии по урегулированию конфликта интересов в администрации МО «Селитренский сельсовет»

	Ф.И.О.
	Должность

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЕЛИТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ ХАРАБАЛИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

21.04.2011г.

№ 60

Положение об организации благоустройства

и содержания территории муниципального

образования «Селитренский сельсовет» 

РЕШИЛ:

         1. Принять прилагаемое Положение об организации благоустройства и содержания территории муниципального образования «Селитренский сельсовет» согласно

приложению № 1.

2. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Харабалинские вести».

Председатель Совета:                                                           Д.В. Ромохов

Приложение к Решению Совета

МО «Селитренский сельсовет»

№ 60 от 21.04.2011 г.

Положение

об организации благоустройства и содержания территории муниципального

образования «Селитренский сельсовет»

1.  Общие положения


Руководители предприятий, учреждений, организаций, независимо от их правового статуса и формы хозяйственной деятельности, в собственности, хозяйственном ведении (оперативном управлении) которых находятся земельные участки, здания, сооружения и транспортные средства, а также граждане - владельцы, пользователи земельных участков, зданий, сооружений и транспортных средств, должностные лица, ответственные за исполнение работ ремонтно-эксплуатационных служб жилищно-коммунального хозяйства и других предприятий, независимо от их правового статуса, деятельность которых связана со строительством, ремонтом, обслуживанием и использованием территорий, зданий, сооружений, инженерных сетей и коммуникаций, обязаны:

1.   Содержать   в   чистоте   и   порядке,   отвечающем   общестроительным, эстетическим и санитарным требованиям:

1.1. Жилые   дома,   административные,   промышленные,   коммунальные   и
торговые   здания,   дошкольные   и   школьные   учреждения,   профессионально-
технические учебные заведения, объекты здравоохранения, памятники и Дома
культуры, стадионы и прилегающие к ним территории, сады и парки, зеленые
насаждения,   улицы,   площади,   места  захоронения   воинов,   кладбища,   гаражи
индивидуальных владельцев, и участки коллективных дачных обществ.

1.2. Все  виды  торговых  помещений,   павильоны,   киоски,   палатки,  лотки,
опоры и фонари уличного освещения, световые и другие рекламные установки,
указатели    наименования   улиц,    мемориальные   доски,    щиты   для   газет   и
объявлений,    вывески   и   витрины,   скамейки,   урны    и   другие   виды   малых
архитектурных форм, ограждения и емкости для газа.

1.3. Мосты, переходы, колодцы водопроводных, тепловых, электрических и телефонных сетей, водоразборные колонки, водостоки, пожарные водоемы, антенные установки, подъездные пути, тротуары и дороги, придорожные кюветы, свалки.

2.
Строительство, установка и содержание малых архитектурных форм.

2.1.
Строительство   всех   видов   ограждений,   киосков,   палаток,   ларьков,
спортивных сооружений, фонтанов,    рекламных стендов и всех видов реклам,
щитов для газет и объявлений допускается лишь при согласовании проектов и
мест их установки с   отделом ЖКХ строительства и архитектуры Харабалинского района и администрацией МО «Селитренский сельсовет».

2.2. Запрещается      организациям,      учреждениям      и      предприятиям,
предпринимателям,  гражданам  производить самостоятельно установку щитов,
расклейку газет, реклам, объявлений и плакатов на фасадах зданий, оградах,
заборах, деревьях и других сооружениях.

2.3. Учреждения,      организации,      предприятия      независимо      от      их
ведомственного подчинения, физические и юридические лица - собственники,
владельцы малых  архитектурных   форм,   обязаны   по   требованию
администрации муниципального образования   или    уполномоченных    ими    органов    производить    замену, перестановку,   ремонт  и   окраску  всех  объектов   малых  архитектурных  форм, перечисленных в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Положения.

2.4.
Окраска  малых архитектурных форм  производится  только  колерами,
согласованными с администрацией МО «Селитренский сельсовет».

3.
Ремонт и содержание жилых, культурно-бытовых, промышленных и прочих зданий и сооружений.

3.1. 
Капитальный, текущий ремонт и окраска фасадов зданий производится в
зависимости от их технического состояния, а арендованных или принадлежащих
гражданам  домовладениям   в  сроки   и   объемах,   установленных  в  договорах,
заключенных в договорах с владельцами зданий, жилищными и коммунальными
службами администраций МО «Селитренский сельсовет».

3.2.
На   всех   зданиях   и   жилых   домах   вывешиваются   и   содержатся   в
исправном состоянии  номерные знаки,  а на зданиях и домах,  выходящих на
перекрестки   -   таблички   с   наименованием   улицы,    переулка,    площади    и
соответствующего номера дома.

3,3. Владельцы зданий, жилых домов переустройство, перепланировку данных объектов должны производить с соблюдением требований законодательства по согласованию с администрацией МО «Селитренский сельсовет».

4.  Содержание территорий, улиц, дорог, площадей и парков. Эксплуатация механических транспортных средств.

4.1. Содержание территорий, улиц, дорог, площадей и парков осуществляют предприятия, учреждения, организации, жилищно-коммунальные службы, арендаторы и другие владельцы участков, включая частных домовладельцев, на основании законодательства о земле, акта на право пользования землей, типового акта о предоставлении в пользование земельного участка для капитального строительства и дальнейшей эксплуатации, договора о предоставлении    в    пользование    земельного    участка    под    строительство индивидуального жилого дома на правах личной собственности, а также договора о праве временного пользования земельным участком.

4.2. Содержание территорий включает в себя текущий ремонт,
регулярную   уборку   от   мусора,    снега,   льда    газонов,    уход   за   зелеными
насаждениями и малыми архитектурными формами.

4.3. Запрещается:   выносить   заборы,   строить,   пристраивать   какие   либо
объекты, выступающие за внешнею границу земельного участка (красную линию),
кроме оград зеленых насаждений в границах здания, жилого помещения.

Запрещается на прилегающей территории к внешней границе земельных участков - владельцам,  пользователям земельных участков: рыть ямы, закапывать столбы, стойки, трубы и иные предметы.

4.4. 
Предприятия, организации, учреждения обязаны:

4.4.1.
содержать    в    надлежащем    санитарном    состоянии    внутренние
территории,  благоустраивать и содержать в исправности и чистоте выезды с
предприятий и строек на подъездные пути.

4.4.2.
Иметь необходимое количество дворников и обеспечить надлежащее
санитарное содержание территории, своевременный вывоз мусора и нечистот в
специально  отведенное  место,   производить  очистку  от  снега   крыш,  удалять
сосульки с карнизов зданий и балконов.

4.5.
Владельцы и пользователи земельных участков обязаны:

4.5.1. убирать территории, прилегающие к своим земельным участкам, в длину до середины проезжей части (дороги), в ширину до границы с соседними земельными участками

4.6. Уборка   территорий,   прилегающих   к   торговым   палаткам,   киоскам,
ларькам, магазинам должна производится до середины проезжей части (дороги) в
длину и в ширину до границы с соседними земельными участками (если есть
земельный участок). Урны, мусорные баки должны быть установлены у каждой
торговой точки.

4.7. Места   торговли   пивом,   квасом,   водой   должны   быть   оборудованы
водоотводными устройствами и урнами. Урны должны устанавливаться в местах
торговли мороженым, у киосков спортлото, Роспечати и других.

Руководители учреждений и организаций, в ведении которых находятся здания, обязаны обеспечить установку урн.

4.8. Организации, имеющие на балансе водопроводные и тепловые сети, в
случае их порыва должны немедленно принять меры  по ликвидации течи  и
недопущению обводнения территорий, зданий и сооружений.

4.9. Уборка территорий в осенне-зимний период предусматривает уборку и
вывоз снега, льда, грязи. Проезжая часть улиц,   дворовых и других территорий с
асфальтобетонным  покрытием должны очищаться от снега, льда и снежного
наката до асфальтобетона. Вывозка снега, льда, грязи разрешается только на
специально отведенные места.

4.10.
Категорически запрещается свалка всякого рода грунта и мусора в не
отведенных для этих целей местах.

Руководители и должностные лица организаций, предприниматели, водители которых допустили эти нарушения, обязаны принять меры к уборке грунта, мусора.

4.11.
Предприятия,   учреждения,   организации,   во   дворах   в   специально
отведенных   местах,   должны   иметь   мусоросборники   и   контейнеры,   которые
должны   плотно   закрываться,    своевременно   очищаться   или   заменяться    и
дезинфицироваться.

4.12.
Строительные площадки должны быть огорожены забором.

Строительные площадки должны иметь благоустроенные подъезды, исключающие вынос грязи и мусора на основную проезжую часть улиц и дорог.

4.13.
Удаление   наледей,   ремонт  дорожных   покрытий,   газонов   и  других
сооружений, поврежденных при авариях на водопроводных, канализационных и
тепловых сетях,  производится  незамедлительно организацией,  на балансе которой
находятся указанные сети или по договору другими организациями.

Постоянный контроль за крышками люков в безопасном для автотранспорта и пешеходов состоянии производится организацией, на балансе которой находятся подземные коммуникации.

4.14. В    целях   обеспечения    сохранности   дорог   с   асфальтобетонным
покрытием не допускается проезд по ним транспорта на гусеничном ходу и с
нагрузками, превышающими нормативные.

4.15. Запрещается   заезжать   на   тротуары,   бордюры,   газоны,   а   также
перевозить в необорудованных транспортных средствах сыпучие и другие грузы,
которые могут загрязнять улицы.

4.16. В  целях сохранения  сетей уличного освещения  производство всех
видов     работ     в     их    зоне    должно     согласовываться     с     предприятиями,
обслуживающими эти сети.

4.17. Работы по переносу опор или изменения габаритов воздушных линий
электропередач,    прокладка    или    переукладка    кабельных    линий,    а    также
восстановление      временно      демонтированного      нарушенного      освещения
выполняются за счет организаций, производящих строительные работы.

4.18.
Стоянка     и     хранение     механических     транспортных     средств,
сельскохозяйственных агрегатов, механизмов производится только на специально
отведенных для этой цели местах или на личном подворье  содержание которых,
а также подъездных путей к ним, осуществляется за счет средств пользователей
транспорта, либо предприятий, учреждений всех форм собственности, к которым
прибывает данный   автотранспорт.   Временная   стоянка  транспортных  средств
внутри жилых кварталов вблизи жилых домов, детских учреждений допускается,
если при этом не создаются помехи для движения автотранспорта и пешеходов, и
разрешается только с неработающим двигателем.

4.19.
Транспортные средства, эксплуатируемые на улично-дорожной сети,
должны иметь опрятный внешний вид, а при отсутствии атмосферных осадков
быть вымытыми.

4.20.
Запрещается производить мойку транспортных средств в отрытых
водоемах, на их берегах, на улицах, в парках и в других, не предназначенных
местах.

4.21.
Запрещается  без соответствующих разрешений развешивать (наклеивать) рекламные, пропагандистские и другие материалы информационного
характера вблизи проезжей части дорог, на опорах искусственного освещения,
дорожных знаках.

5.  Содержание и сохранность зеленых насаждений.

5.1. Строительные и другие организации, осуществляющие строительство, связанное с нарушением почвенного покрова, обязаны снимать и хранить его для использования в целях формирования зелёных зон, а также восстанавливать за свой счет зеленые участки и зеленые насаждения, нарушенные при производстве работ.

5.2. Все руководители предприятий, организаций и учреждений, жилищные
органы и другие владельцы земельных участков, имеющие зеленые насаждения
на     своих     территориях,     обязаны     обеспечить     полную     сохранность     и
квалифицированный уход за зелеными насаждениями, а также принимать меры к
расширению  площади  озеленения,  согласно  градостроительным  и  санитарно-
гигиеническим нормам.

            5.3. .Во всех случаях снос деревьев и кустарников, изменения планировки
зеленых насаждений (при строительстве, ремонте и других работах) производить
по    согласованию    с    административными    органами;    возмещать    ущерб    по
утвержденным     таксам     восстановительной     стоимости     или     уничтоженных
насаждений.

5.4.
Своевременно    производить    уборку    сухостоя,    вырубку    сухих    и
поломанных  веток,   замазку  ран   на  деревьях,   осуществлять  покос травы  до
середины проезжей части, в границах земельного участка собственника.

5.5. Все   граждане,      обязаны   поддерживать   чистоту,   порядок,   бережно
относиться к зеленым насаждениям.

5.6. Не допускается посадка зеленых насаждений вблизи проезжей части
улиц   и   дорог,   если   при   этом   ограничивается   видимость   автотранспорта   и
пешеходов в местах их подхода к дорогам.

6.  Строительство, ремонт и переустройство подземных и надземных коммуникаций.

6.1.
На   все   виды   работ,   связанных   со   строительством,   ремонтом   и
переустройством подземных и надземных коммуникаций, должно быть получено
разрешение  от администрации МО «Селитренский сельсовет».

6.2.
Переустройство    существующих    и    прокладка    новых    подземных
коммуникаций  должны  производиться,   как правило,  до  начала  или  в  период
реконструкции проездов, площадей и улиц, а также при выполнении других работ
по благоустройству территории.

6.3.
Перед получением разрешения на земляные работы заказчик должен
провести     согласования     с     организациями,     которые     имеют     подземные
коммуникации в месте производства работ и администрацией МО «Селитренский сельсовет».

Для принятия мер предосторожности и предупреждения повреждений подземных коммуникаций ответственное лицо обязано не позднее, чем за сутки до начала работ вызвать на место представителей этих организаций, установить совместно с ними точное расположение подземных коммуникаций и принять необходимые меры, обеспечивающие их полную сохранность.

6.4.
При производстве работ (вскрытии дорожного покрытия) в местах движения транспорта и пешеходов    должны    соблюдаться    технические    условия,    обеспечивающие безопасность движения транспорта и пешеходов, устройство въездов во дворы предприятий    и    организаций,   домовладений,    а   также    подходы    к   жилым, служебным, торговым, учебным, детским, лечебным и другим зданиям.

При устройстве проездов для транспорта и пешеходных переходов необходимо предусматривать ограждения, препятствующие падению людей.

6.5.
Производство   земляных   работ   вблизи   существующих   подземных
коммуникаций   должно   осуществляться   под   наблюдением   ответственного   за
производство работ или мастера.

6.6.
Запрещается при производстве работ вблизи существующих подземных
коммуникаций (трубопроводы, кабели, колодцы, фундаменты и др.) пользоваться

экскаватором   на   расстояниях  менее   предусмотренных   проектом  организации работ.

6.7.
Организация,   предприниматель,   производящая   вскрытие грунта,   ограждает
место вскрытия типовым ограждением.

В особо опасных местах для пешеходов и транспорта в темное время суток к ограждению должны быть прикреплены световые предупреждающие знаки.

6.8.
Во     избежание     просадок     после     восстановления     нарушенного
благоустройства   необходимо   строго   соблюдать   требования   к   материалам
обратной засыпки и технологии производства работ.

6.9.
В   местах   пересечения   с  существующими   коммуникациями   засыпка
траншей      производится      в      присутствии      представителей      организаций,
эксплуатирующих эти коммуникации.

6.10.
Запрещается   производить   откачку   воды   из   траншей,   котлованов,
колодцев  на дороги,   откаченная  вода должна  быть  вывезена  в  специально
отведённые места.

6.11.
Восстановление нарушенного благоустройства по окончании земляных
работ осуществляется силами организации, производящей работы.

6.12.
Организации,    не   имеющие   возможность    выполнить   работы   по
восстановлению нарушенного благоустройства своими силами, должны заключить
договоры со специализированными организациями.

Заключение договора не снимает ответственности с организации, производящей работы, за восстановление элементов благоустройства.

7.  Размещение, установка и эксплуатация объектов внешней рекламы.

7.1. Размещение рекламы на афишах, плакатах, щитах, фасадах зданий, на транспорте осуществляются только после разрешения. Разрешение на установку рекламы выдается после согласования эскизов разработки и места установки рекламы с архитектором администрации МО «Селитренский сельсовет», а в случае необходимости и с органами ГИБДД.

Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Астраханской области Харабалинского района

РЕШЕНИЕ

21.04.2011 г.                      №  61

Положение о противодействии коррупции в администрации МО

«Селитренский сельсовет»

Руководствуясь статьей 2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация МО «Селитренский сельсовет»

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о противодействии коррупции в администрации МО «Селитренский сельсовет» согласно Приложению.

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального обнародования.

Председатель Совета:                                                          Д.В. Ромохов

Приложение к решению 

Совета  от 21.04.2011г.   №  61

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

В МО «СЕЛИТРЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

1.Общие положения

1.1. Мерами по противодействию коррупции в администрации МО «Селитренский сельсовет» являются:

1) разработка и реализация муниципальных антикоррупционных программ (далее – антикоррупционные программы);

2) антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов;

3) внедрение административных регламентов оказания услуг органами местного самоуправления (далее – административный регламент);

4) депутатский и общественный контроль индивидуальных правовых актов принятых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в областях наибольшего коррупционного риска;

5) иные меры, предусмотренные законодательством.

2. Антикоррупционные программы

2.1. Антикоррупционная программа представляет комплекс правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

2.2. Антикоррупционная программа разрабатывается администрацией МО «Селитренский сельсовет», представляется для рассмотрения в профильную комиссию администрации МО «Селитренский сельсовет» и утверждается администрацией МО «Селитренский сельсовет». В случае если при обсуждении антикоррупционной программы в профильной комиссии администрации МО «Селитренский сельсовет» имеются предложения  по дополнению и изменению проекта антикоррупционной программы, она возвращается с предложениями депутатов для доработки в администрацию МО «Селитренский сельсовет».

В случае если разработанный проект антикоррупционной программы не утвержден администрацией МО «Селитренский сельсовет», то профильная комиссия администрации МО «Селитренский сельсовет» готовит предложения по дополнению и изменению проекта антикоррупционной программы и она возвращается с предложениями депутатов в администрацию МО «Селитренский сельсовет» для доработки.

2.3. Антикоррупционная программа должна содержать перечень мероприятий, сроки их реализации и ответственных лиц. 

2.4. Антикоррупционная программа может содержать мероприятия по следующим направлениям:

- создание механизма взаимодействия органов местного самоуправления с  правоохранительными и иными государственными органами, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

- принятие правовых актов, административных и иных мер, направленных на привлечение муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению;

- создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления;

- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;

- оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления и их работников, которые должны быть отражены в административных регламентах и должностных инструкциях.

3. Антикоррупционная экспертиза муниципальных 

нормативных правовых актов

3.1. В целях выявления (предотвращения появления) в муниципальных нормативных правовых актах, их проектах положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза проектов и действующих муниципальных нормативных правовых актов.

3.2. Антикоррупционная экспертиза проводится на основе Методики проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2009 года № 196.

3.3. Антикоррупционая экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится юридическим отделом (специалистом по юридической работе) администрацией МО «Селитренский сельсовет» одновременно с экспертизой проекта на предмет соответствия действующему законодательству.

Антикоррупционая экспертиза действующих муниципальных нормативных правовых актов проводится юридическим отделом (специалистом по юридической работе) администрацией МО «Селитренский сельсовет» в соответствии с планом принятом в соответствующем органе местного самоуправления.

3.4. Для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру Российской Федерации направляются муниципальные нормативные правовые акты, принятые по вопросам касающимся:

- прав, свобод и обязанностей человека и гражданина;

- муниципальной собственности, муниципальной службы, бюджетного, налогового, лесного, водного, земельного, градостроительного и природоохранного законодательства;

- социальных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы.

Порядок и сроки направления указанных муниципальных нормативных правовых актов устанавливаются локальным нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.

3.5. Институты гражданского общества и граждане могут в порядке, предусмотренном правовыми актами Российской Федерации за счет собственных средств проводить независимую антикоррупционную экспертизу муниципальных нормативных правовых актов (проектов муниципальных нормативных правовых актов).

3.6. Требование прокурора и заключения по результатам антикоррупционной экспертизы рассматриваются в установленном порядке.

4. Административные регламенты

4.1. В целях повышения эффективности противодействия коррупции администрацией МО «Селитренский сельсовет»  разрабатываются административные регламенты.

4.2. Административный регламент устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий органа местного самоуправления, порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и должностными лицами, а также взаимодействие органа местного самоуправления с физическими или юридическими лицам, органами государственной власти и иными органами местного самоуправления, а также учреждениями и организациями при исполнении муниципальной функции (предоставлении услуги).

4.3. Административные регламенты подлежат обязательной антикоррупционной экспертизе.

5. Депутатский и общественный контроль

5.1. В целях предотвращения коррупционного поведения должностных лиц органов местного самоуправления осуществляется депутатский и общественный контроль индивидуальных правовых актов принятых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в областях наибольшего коррупционного риска .

5.2. Областями наибольшего коррупционного риска в целях настоящего Положения являются отношения по:

- размещению муниципального заказа юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;

- сдаче муниципального имущества в аренду;

- предоставлению муниципальной гарантии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;

- приватизации муниципального имущества юридическими лицами и индивидуальным предпринимателям.

5.3. В рамках депутатского контроля, на заседания профильной комиссии администрацией МО «Селитренский сельсовет» представляется информация об индивидуальных правовых актах принятых в областях наибольшего коррупционного риска с указанием предмета акта, реквизитов акта, лица в отношении которого он принят.


Депутаты в соответствии с их правами  и гарантиями, закрепленными в Уставе администрации МО «Селитренский сельсовет», вправе затребовать интересующую их информацию по вопросам принятия рассматриваемых правовых актов (в том числе о муниципальном служащем, готовившем проект данного правового акта), объяснения у должностных лиц органов местного самоуправления.

В случае если кто-либо из депутатов усматривает возможность возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим, готовившим проект муниципального правового акта, своих должностных обязанностей, он уведомляет об этом руководителя органа местного самоуправления.

В случае обнаружения данных, указывающих на признаки преступления, депутат сообщает об этом факте председателю администрации МО «Селитренский сельсовет», а он передает материалы в правоохранительные органы. В случае если председатель администрации МО «Селитренский сельсовет» не передает материалы в правоохранительные органы, депутат полагающий что имеются данные, указывающие на признаки преступления сообщает об этом в правоохранительные органы самостоятельно.

5.4. Общественный контроль осуществляется отдельными гражданами и их объединениями с использованием прав, закрепленных в Федеральном законе от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и Федеральном законе от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 

Информация об индивидуальных правовых актах принятых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в областях наибольшего коррупционного риска с указанием предмета акта, реквизитов акта, лица, в отношении которого он принят, подлежит ежемесячному опубликованию в печатном издании органов местного самоуправления.

       6. Обязанности муниципальных служащих

в сфере противодействия коррупции

6.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, а также служащий, замещающий должность муниципальной службы, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

6.2. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

6.3. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

6.4. В случае, если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Финансовое обеспечения реализации мер по противодействию коррупции

Финансовое обеспечение реализации мер по противодействию коррупции осуществляется за счет средств бюджета администрации МО «Селитренский сельсовет».

Совет муниципального образования

«Селитренский сельсовет»

Астраханской области Харабалинского района

РЕШЕНИЕ

21.04.2011 г.                      №  62

Об утверждении Положения «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию

конфликта интересов»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 1.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет».

2. Обнародовать настоящее решение Совета посредством размещения в библиотеке.

3. Настоящее решение Совета вступает в силу после его обнародования.

Председатель Совета:                                                       Д.В. Ромохов

Приложение к решению

Совета от 21.04.2011г.   № 62

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИЯХ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемых в исполнительном распорядительном органе местного самоуправления муниципального образования «Селитренский сельсовет» (далее муниципальный орган) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, актами Губернатора Астраханской области и Правительства Астраханской области, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие муниципальному органу

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, законами Астраханской области (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) муниципального органа.

5. Состав комиссии утверждается муниципальным правовым актом.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый руководителем муниципального органа из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном органе, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:

а) руководитель (заместитель руководителя) муниципального органа (председатель комиссии), делопроизводитель (секретарь комиссии), муниципальные служащие, определяемые руководителем;

б) представитель районной прокуратуры;

в) представитель органов МВД;

г) депутат местного совета;

7. Руководитель муниципального органа может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественности;

б) представителя общественной организации ветеранов, созданной в муниципальном органе.

8. Лица, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 6 и в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с прокурором района, начальником РОВД, руководителем общественной организацией ветеранов, созданной в муниципальном органе, на основании запроса руководителя муниципального органа. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы недопустимо.

11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление руководителем муниципального органа в соответствии с пунктом _ положения «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению», утвержденного решением Совета МО «Селитренский сельсовет», материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальными служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных пунктом ___ названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию муниципального образования «Селитренский сельсовет»:

обращение гражданина, замещавшего в администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет» должность муниципальной службы, включенную в единый реестр должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление руководителя муниципального органа или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции.

13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

14. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом муниципального органа, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в муниципальный орган, и с результатами ее проверки;

в) принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

15. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с пунктом __ Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного решением 
Совета от 21.04.2011г. № 62, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с пунктом ___ Положения, названного в подпункте "а" настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю муниципального органа применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» пункта 12 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 18 - 21 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

23. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

24. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов муниципального органа, решений или поручений руководителя, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя муниципального органа.

25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

26. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, для руководителя администрации муниципального образования носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, носит обязательный характер.

27. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности государственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в муниципальной орган;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

29. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководителю муниципального органа, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

30. Руководитель муниципального органа обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении руководитель муниципального органа письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение руководителя муниципального органа оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

31. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется руководителю муниципального органа для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

32. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

33. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

34. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются администрацией муниципального образования.

35. В случае рассмотрения вопросов, указанных в пункте 12 настоящего Положения, аттестационной комиссии администрации муниципального образования, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного решением Совета администрации муниципального образования «Селитренский сельсовет» от 21.04.2011г. № 62 (далее - аттестационная комиссия) в их состав в качестве постоянных членов с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне включаются лица, указанные в пункте 6 настоящего Положения, а также по решению руководителя муниципального органа - лица, указанные в пункте 7 настоящего Положения.

36. В заседаниях аттестационных комиссий при рассмотрении вопросов, указанных в пункте 12 настоящего Положения, могут участвовать другие лица, приглашенные руководители муниципального органа по предварительному согласованию.

37. Организационно-техническое и документационное обеспечение заседаний аттестационных комиссий осуществляется администрацией муниципального образования «Селитренский сельсовет».

38. Формирование аттестационных комиссий и их работа осуществляются в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами муниципального органа.

