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РЕШЕНИЕ

21.12.2022 г.  								   № 131

 
Об оплате труда работников,
[bookmark: _GoBack] замещающих должности, отнесенные к
должностям муниципальной службы



	Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работников, замещающих должности, отнесенные к должностям муниципальной службы» МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области» (Положение прилагается).



Глава МО «Селитренский сельсовет»:          		          С.С. Сарсенгалиев
























Положение
«Об оплате труда работников замещающих
 должности, отнесенные к должностям муниципальной службы»

1. Общие положения
Настоящее Положение устанавливает придельные нормативы размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области», которым предоставляются дотации из бюджета Астраханской области или дотации из бюджета муниципального района для выравнивания бюджетной обеспеченности муниципального образования.
2. Классификация муниципальных образований

В целях установления предельных нормативов размеров оплаты труда лиц, замещающие муниципальные должности МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области» классифицируется по девятой – с численностью жителей от 3 до 1 тысячи.

3. Предельные нормативы размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области»

Предельные нормативы размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Главы МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области», устанавливается в процентном отношении от денежного вознаграждения 40% от Главы района.
Лицам, замещающим муниципальные должности МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области» и допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Размер предельной ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, имеющими степень секретности «Секретно» - до 10%.
Предельные нормативы размеров единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности не должны превышать одного предельного размера ежемесячного денежного вознаграждения.
Предельные нормативы размеров единовременной премии лиц, замещающих муниципальные должности не должны превышать одного предельного размера ежемесячного денежного вознаграждения.

4. Структура оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области»

Оплата труда (денежное содержание) лиц, замещающих должности муниципальной службы МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области» состоит из:
1. должностного оклада;
2. ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
3. ежемесячной надбавки за выслугу лет;
4. ежемесячного денежного поощрения;
5. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
6. премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
7. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
8. материальной помощи.

5. Предельные нормативы размеров должностных окладов

Предельные нормативы размеров должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области» устанавливаются в коэффициентном отношении к размеру базового должностного оклада специалиста II категории, установить размер базового должностного оклада специалисту II категории в сумме 3247 рублей.

6. Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
1. По высшим должностям муниципальной службы до 100% должностного оклада;
2. По главным должностям муниципальной службы до 150%;
3. По младшим должностям муниципальной службы до 60%.

7. Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет

Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе устанавливаются в процентах к должностному окладу и составляют:
1. При стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10%;
2. При стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15%;
3. При стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20%;
4. При стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30%.

8. Предельные нормативы размеров ежемесячного денежного поощрения

Муниципальным служащим в соответствии с занимаемыми ими должностями муниципальной службы выплачивается ежемесячные денежные поощрения в кратном соотношении установленному должностному окладу по замещаемой муниципальным служащим должности:
1. высшая группа должностей – 1,2;
2. главная группа должности – 1,0;
3. младшая группа должности – 0,7.

9. Предельные нормативы размеров премирования за выполнение особо важных и сложных заданий

	Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий лиц, замещающих должности муниципальной службы МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области» осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утвержденным нормативно-правовым актом. Максимальный размер премии не может превышать двух размеров денежного содержания.

10. Предельные нормативы размеров материальной помощи
	
Предельные нормативы размеров материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области» составляет два должностных оклада.

11. Индексация предельных размеров оплаты труда

Индексация предельных размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы МО «Сельское поселение Селитренский сельсовет Харабалинского муниципального района Астраханской области» осуществляется Законом Астраханской области на областном бюджете на соответствующий финансовый год.

12. Доплата до установленного федеральным законом МРОТ

Лицам, замещающим должности муниципальной службы производить доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.




